南投縣性騷擾防治措施自主檢查表
一、法條依據：性騷擾防治法第7條、第8條及第28條；性騷擾防治法施行細則第8條；性騷擾防治準則第3條至第8條。
二、基本資料
	單位名稱
	
	負責人姓名
	

	單位電話
	(      )
	單位
統一編號
	

	單位傳真
	(      )
	填表人姓名
	

	單位地址
	         縣/市       鄉/鎮/市      村/里       
   鄰       路/街   段     巷   弄    號 
	填表人
連絡手機
	(09    )-(            )


三、機關(構)/行業類型
  □縣府一、二級機關 □議會 □鄉鎮市公所 □鄉鎮市民意機關 □國民中小學□補教業
  □社會福利機構(□兒少□老人□身心障礙) □交通運輸業 □飲酒店業 □宗教團體業
  □觀光旅宿業 □民俗調理業 □超市百貨業 □網路平台業 □競技及休閒運動場館業
□醫事機構(含醫療機構、護理之家等) □殯葬設施暨殯葬設施經營業 □其他       
四、檢核項目(下列欄位請填整數數字)
(1)  組織主要成員人數：          人(含：負責人、股東、理監事等)
(2)  受僱人人數：          人(含：正職、兼職、派遣、勞務外包、打工換宿等人力)
(3)  服務人數(人/日)：          人(如：顧客、民眾、學生、病患、乘客、旅客等)
(4)  總人數=(一)+(二)+(三)：          人
	 (五)應辦理事項：
	自主檢查
	說明

	1.辦理教育訓練
□定期舉辦。
□鼓勵參加-參加者給予：
             1.□公差登記
             2.□經費補助
           3.□其他
	□符合
□不符合
	性騷擾防治法第8條、性騷擾防治準則第8條規定：每年應定期舉辦或鼓勵所屬人員參與防治性騷擾相關教育訓練，並應給予公差假及經費補助。

	2.請依總人數填報應辦理之性騷擾防治措施
  ※1.申訴電話請填寫所屬公眾場所及公眾得出入之場所或是專責處理人員可聯繫方式(市話/手機)。
    2.公開揭示之位置應為公眾容易看見、辨識之門口、公佈欄、櫃台或網站等。

	 2-1總人數：未達10人(即1-9人)

	  設立受理性騷擾事件申訴管道：
(1)申訴電話：

(2)專用(電子)信箱地址/Line/FB:

(3)專責處理單位或人員姓名：
(4)公開揭示：禁止性騷擾貼紙或海報

  (請附佐證照片)
	□符合
□不符合
	性騷擾防治準則第6條：設立性騷擾事件申訴管道調協調處理。

 


	 2-2總人數：10人以上未滿30人(即10-29人)

	(1)設立受理性騷擾事件申訴管道：
A.申訴電話:

B.申訴傳真:

C.專用(電子)信箱地址/Line/FB:

D.專責處理單位或人員姓名:
(2)訂定性騷擾防治措施
(請附佐證資料)
(3)公開揭示：禁止性騷擾貼紙或海報

(請附佐證照片)
	□符合
□不符合
	性騷擾防治法第7條第1項第1款、性騷擾防治準則第6條：設立性騷擾事件申訴管道協調處理，包括性騷擾事件之專線電話、傳真、專用信箱或電子信箱，並規定處理程序及專責處理人員或單位。


	 2-3總人數：30人以上

	(1)設立受理性騷擾事件申訴管道：
A.申訴電話:
B.申訴傳真:
C.專用(電子)信箱地址/Line/FB:
D.專責處理單位或人員姓名：
(2)訂定性騷擾防治措施
(請附佐證資料)
(3)公開揭示：(請附佐證照片)
 A.禁止性騷擾貼紙或海報

 B.性騷擾防治措施(擇一或兩者均有)
  (A)□場所張貼 
  (B)□網站公告 
 (網址：                          )
	□符合
□不符合
	性騷擾防治法第7條第1項第2款、性騷擾防治準則第7條：應訂定性騷擾防治措施並公開揭示，其內容應包括下列事項：
(1)防治性騷擾之政策宣示及規章。
(2)性騷擾事件之協調及處理。
(3)當事人隱私之保密。
(4)行為人處罰規定。
(5)其他性騷擾防治措施。




本人/本單位承諾已依性騷擾防治法相關規定建置完善性騷擾防治措施。
負責人(簽名或蓋章)：                                
※表單請回傳南投縣政府社會及勞動處，正本自行留存，以利日後查核。 
  承辦人：陳晋杰 社工員(電話：049-2209290分機29、E-mail：faceoff7@nantou.gov.tw)
          李雪珍 社工師(電話：049-2209290分機30、E-mail：jane38@nantou.gov.tw)  
相關法規內容：

性騷擾防治法第 7 條：
  政府機關（構）、部隊、學校、機構或僱用人，於所屬公共場所及公眾得出入之場所，應採取下列預防措施，防治性騷擾行為之發生：
  一、組織之成員、受僱人或受服務人員人數達十人以上者，應設立申訴管道協調處理。
  二、組織之成員、受僱人或受服務人員人數達三十人以上者，並應訂定性騷擾防治措施，且公開揭示之。
  政府機關（構）、部隊、學校、機構或僱用人於前項場所有性騷擾事件發生當時知悉者，應採取下列有效之糾正及補救措施，並注意被害人安全及隱私之維護：
  一、協助被害人申訴及保全相關證據。
  二、必要時協助通知警察機關到場處理。
  三、檢討所屬場所安全。
  政府機關（構）、部隊、學校、機構或僱用人於性騷擾事件發生後知悉者，應採取前項第三款之糾正及補救措施。
  為預防及處理性騷擾事件，中央主管機關應訂定性騷擾防治之準則；其內容應包括性騷擾樣態、防治原則、申訴管道、教育訓練方案及其他相關措施。
性騷擾防治法第 8 條：
前條所定政府機關（構）、部隊、學校、機構或僱用人應定期舉辦或鼓勵所屬人員參與防治性騷擾之相關教育訓練。

性騷擾防治法第 28 條：
違反第七條第一項規定者，由直轄市、縣（市）主管機關處新臺幣二萬元以上二十萬元以下罰鍰，並令其限期改正；屆期未改正者，得按次處罰。
  違反第七條第二項規定，致被害人權益受損者，由直轄市、縣（市）主管機關處新臺幣二萬元以上二十萬元以下罰鍰。
性騷擾防治法施行細則第8條：
本法第7條第1項所定組織成員、受僱人或受服務人員之計算，包括分支機構及附屬單位，並依被害人申訴當月第一個工作日之總人數計算。
前項受服務人員，指到達該政府機關(構)、部隊、學校、機構或僱用人之處所受服務，且非組織成員或受僱人者。
性騷擾防治準則第3條：
政府機關（構）、部隊、學校、機構或僱用人（以下併稱機構），為防治性騷擾行為之發生，應採取適當之預防、糾正、懲處及其他措施，並確實維護當事人之隱私。
性騷擾防治準則第4條：
機構應就所屬公共場所及公眾得出入之場所，定期檢討其空間及設施，避免性騷擾之發生。
性騷擾防治準則第5條：
機構知悉其所屬公共場所及公眾得出入之場所發生性騷擾事件者，得採取下列處置：
一、尊重被害人意願，減低當事人雙方互動之機會。
二、避免報復情事。
三、預防、減低行為人再度性騷擾之可能。
四、其他認為必要之處置。
性騷擾防治準則第6條：
機構應依本法第七條第一項第一款規定，設立性騷擾事件申訴管道協調處理，包括性騷擾事件之專線電話、傳真、專用信箱或電子信箱，並規定處理程序及專責處理人員或單位。
性騷擾防治準則第7條：
機構應依本法第七條第一項第二款規定，訂定性騷擾防治措施，其內容應包括下列事項：
一、性騷擾防治之政策宣示及規章。
二、性騷擾事件之協調及處理。
三、當事人隱私之保密。
四、行為人處罰規定。
五、其他性騷擾防治措施。
性騷擾防治準則第8條：
本法第八條所定教育訓練之內容如下：
一、機構所屬員工：
（一）性別平等知能。
（二）性騷擾基本概念、法令及防治。
（三）性騷擾申訴之流程及方式。
（四）其他與性騷擾防治有關之教育。
二、機構處理性騷擾事件或有管理責任之人員：
（一）性別平等教育法、性別平等工作法及本法之認識與事件之處理。
（二）覺察及辨識權力差異關係。
（三）性騷擾事件有效之糾正及補救措施。
（四）被害人協助及權益保障事宜。
（五）其他與性騷擾防治有關之教育。
前項參加教育訓練之人員，機構應給予公差假，及經費補助。
113.6.28修訂





填表日期：    年    月    日








